Ville de CESSON-SEVIGNE

&;3 «« Compltines et Cie »
S Maison de I'Enfance Multi accueil -Jardin d'enfants
e 28, rue de Belle Epine
, 35510 CESSON-SEVIGNE

@ :02.99.83.74.11
Mail : service-enfance@ville-cesson-sevigne.fr

Réglement intérieur de la Maison de I'Enfance

L’enfant occupe une place essentielle dans notriétgoet les demandes en matiére d’accueil
de la part des meéres et des peres s’oriententehfi@ent selon qu’ils exercent une activité,
sont étudiants ou bien en recherche d’emploi .légomses prennent donc des orientations
différentes, s’agissant pour chacun de conciliedadeneilleur facon, vie familiale et vie
active.

La Maison de I'Enfance établissement municipal pegpdonc différents modes d’accueils
adaptées aux besoins des familles Cessonnaisetep@nfants de 10 semaines a quatre ans.

La Maison de I'enfance ne remplit pas uniquemesetfonction de garde. Le Multi-Accueil et
le Jardin d’enfants sont aussi (et surtout) daslide vie et de joie qui laisse la place a la
spontanéité, a I'humour et a la convivialité, diespt de vie ou I'enfant vit sa vie d’enfant,
construit sa personnalité au travers du jeu etl@igipde jouer.

Le Multi accuell

En fonction des besoins des familles et des pdiséghde la structure, un accueil collectif
régulier et occasionnel est proposé du lundi awlrest.

L’accueil collectifest organisé pour recevoir 54 enfants/heurefiams des locaux congus et
aménageés pour respecter le rythme et satisfaiteelssins de chaque enfant.

Les modalités de prise en charge peuvent étre :

- En accueil régulier: I'enfant est inscrit pour un nombre d’heuintractualisées (temps
plein ou temps patrtiel)

- En accueil occasionnel I'enfant est inscrit, c’est un accueil ponctysur une durée
limitée qui ne se renouvelle pas a un rythme piBld 8 places (+ ou -)/heure/josont
réservées.

Le Jardin d’enfants

Le jardin d’enfants est un espace collectif congurg’enfant de 2 a 3 ans ou il peut mener

ses expeériences, accéder progressivement a I'antenacquérir certaines connaissances et
s’initier a la vie sociale.

La capacité est de 20 places /h et par jour ddi lam vendredi.

L’enfant est inscrit également pour un nombre dfbBsucontractualisées (temps plein ou

temps partiel)

- L’accueil exceptionnel ou d’'urgencel’enfant n’a jamais fréquenté les structures.
< 1 place est réservée a l'accueil exceptionnel ‘amgence cette place sera prise sur
I'accueil occasionnel.

Un dépassement de capacité de 10% peut étre &fsatucertains jours sans dépasser la
capacité hebdomadaire.

Conformément au décret n° 2000-762 Guabit 2000 un enfant présentant un handicap ou
une maladie chronique compatible avec la vie erecilité peut-étre accepté dans
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I'établissement en concertation avec la famille, fedecin traitant, le médecin de
I'établissement et le médecin de PMI. Un projetdigeil individualisé sera établi.

Direction de I'établissement
La directrice a pour fonction :
- la responsabilité globale et I'organisation dwvee ;
- la gestion du personnel, la gestion administeagit/financiére ;
- I'inscription et 'admission des enfants ;
- la relation aux familles, aux gestionnaires et arganismes partenaires ;
- le calcul des participations financieres des fiai
- 'achat et la gestion du matériel, fournituresnhées alimentaires.
Elle est assistée d’'une référente technique Edoeate Jeunes Enfants.
Deux adjointes assurent la continuité des fonctidasdirection en cas d’absence de la
Directrice.

Quand et comment s’inscrire

La demande peut étre faite a partir de la déctarate grossesse.

L’inscription provisoire s’effectue auprés du seariat de la Maison de 'Enfance ou sur
I'imprimé téléchargeable sur le site internet deilie.

A la réception du dossier un courrier sera envolgefamille.

La date de dép6t de cette fiche fait foi pour Eigtion sur la liste d’attente.

Attention, cette pré inscription ne vaut pas l'attribution dune place.

L'inscription est valable 6 mois et pour étre prajée elle doit étre impérativement
renouvelée par écrit un mois avant la date d’ekipimade la date de validité de I'inscription.
Un seul renouvellement sera possible.

Comment se déroule I'attribution des places en muHkaccueil ?
La commission d’admission se réunit régulierenadint d’examiner les demandes.
La commission d’admission est présidée par laabese municipale déléguée a la Petite
Enfance.
Participent a cette commission : la directrice deMaison de I'Enfance, les adjointes, la
présidente de l'association des assistantes méesrnet la secrétaire de la Maison de
I'Enfance.
La commission décide de I'attribution des placeosstion de criteres de priorité suivant :

- la domiciliation des parents a Cesson-Seévigné ;

- 'accueil d’enfants permettant de constituer siestions équilibrées ;
Il N’y a plus de conditions d’activité professiotiegoour le (les) parents.

La commission est attentive au travail, a la formation ou awetales parents, a leur
organisation familiale, a 'adge des enfants, adiaposition familiale, au montant des revenus
et a la date d’inscription.

Des réunions sont organisées en amont des comnsssifin d’évoquer des situations
familiales particuliéres dans le souci d’évaluepdssibilité d’'un accueil dans I'établissement
dans le respect de la vie privée des familles.

Ces réunions ont pour vocation a éclaircir la cossion sur des situations familiales ou
sanitaires qui pourraient justifier d’'une affeatatiprioritaire dans I'établissement.

Si les parents refusent la place proposée, lewript®on sera annulée et ils devront s'ils
veulent a nouveau une place pour leur enfant eeflr procédure pour une nouvelle
inscription.



Conditions d’admissibilité pour le jardin d’enfants

Tout enfant des I'age de 24 mois propre (ou ensolacquisition) est accepté au jardin
d’enfants en fonction des places disponibles @isgu’a son entrée en école maternelle.

La demande d’inscription sur la liste d’attenteffgetue a la Maison de I'Enfance.

Les familles seront contactées au fur et a mesuitang place se libérera.

Pour I'accueil d'urgence les demandes ne sont gami@ées par la commission, mais le
critere d’admission retenu est celui de I'urgeneedant une courte durée (3 mois maximum).

L’inscription définitive
Un courrier de confirmation d’'inscription est enisutnvoyé aux parents qui doivent fournir
les pieces administratives suivantes (photocopeguement) :

- livret de famille ;

- numéro de sécurité sociale des parents ;

- nom et numéro de mutuelle ;

- 1 justificatif de domicile (taxe d’habitation, EDtéléphone...) ;

- justificatif de 'organisme versant les prestaidamiliales ;

- dernier avis d'imposition sur le revenu de la iié&@mou déclaration de ressources fournie
ala CAF;

- le cas échéant, justificatifs de pensions aliiees ;

- assurance responsabilité civile ;

- récépisseé du reglement intérieur.
En cas de changement récent de situation :

- perte d’emploi ;

Apres deux mois de changement de situation unaddis tarification pourra étre appliquée
sur présentation des justificatifs
L’abattement sera supprimé dés la reprise de I'emgillors de la nouvelle modification du
contrat d’accueil.

- jugement de séparation ou de divorce ;
notification de procédure en cours, accompagnésidicatifs de domiciliation séparée.

- reprise d’emploi ;
nouveau contrat de travail

- haissance ;

- acte de naissance.

A la réception du courrier de confirmation de lgniption définitive, les parents auront un
délai de 15 jours pour confirmer cette inscriptieinconstituer le dossier d’entrée dans
I'établissement.

Sans réponse dans le délai ainsi fixé, I'inscripsera annulée par courrier recommandé avec
accusé de réception et la place disponible sarhw#t a un autre enfant.

Dans le cas ou la date dentrée dans I'établisserserait reportée par la famille la
participation familiale sera due & compter de lge diientrée prévue initialement entre les
parents et la Directrice de I'établissement.

L’accueil occasionnel
Pour un accueil occasionnel d'1 a 4 heures par jopakimum (le repas ne peut étre assure)
et dans la limite de 20h semaind’admission se fait directement dans l'unité latm entre
8h30 et 12h30 I'aprés midi entre 13h30 et 18h00.

L’accueil de I'enfant se feran fonction des places disponibles et avec l'accoudk la
responsable.

< Pour cet accueil horaire la famille ou 'accompagoa de I'enfant doit obligatoirement
« badger » au moyen de la carte fastoche sa pesend’arrivée et a la sortie sur
une « badgeuse » située dans I'établissement.




Le dossier de I'enfant
Il comprend le dossier administratif, le contrabatueil et le dossier médical. lls sont
constitués par la directrice de la Maison de |'EBcta
Le contrat d'accueil précise

- le nombre de jours d’accueil hebdomadaire ;

- les horaires journaliers ;

- le tarif horaire (une simulation tarifaire esaldie a la réception de la fiche de pré-
inscription).
Le dossier administratif comprend

- les noms et adresses des employeurs ;

- les coordonnées téléphoniques des parents, dp®ysurs, des personnes mandatées
pour venir chercher I'enfant ;

- la photocopie de I'assurance responsabilitéeiyil

- lautorisation de sortie et de transport ;

- 'autorisation pour filmer et photographier legants ;

- le nom des titulaires de l'autorité parentalestjficatif du droit de garde dans le cas de
séparation, s’il y a lieu).
Modifications
Les termes du contrat peuvent étre modifiés un radiavance a la demande de l'une ou
I'autre des parties par écrit.
Chaque moadification fera I'objet d’un avenant geiassigné par le co-contractant et prendra
effet le premier du mois suivant 'échéance du yigga
Les modifications du nombre de jours d’accueilevdlume horaire se feront en fonction des
places disponibles.
Lorsque I'un des parents cesse son activité (comagtérnité, congé parental, disponibilité...)
ou perd son empiloi, il devra en informer la direetrde la Maison de I'Enfance. Un avenant
sera établi en prenant en compte la nouvelle situatke la famille.
Durée
Le contrat d’accueil sera conclu pour une duréeimam d’'un an avec une date de fin de
validité fixée au 31 décembre ; il sera actualiséeeonduit le premier janvier de chaque
anneée jusqu’au départ de I'enfant.
Modalités de départ
En cas de retrait définitif la famille est tenueaur préavis de 2 mois qui sera totalement
facturé. Ce préavis doit étre notifié par écritestvoyé en recommandé avec accusé de
réception. Le délai de préavis en question débaitpur de réception du courrier par la
directrice.
Scolarisation
Lorsque I'enfant sera scolarisé et sur demandepdesnts, I'accueil pourra étre assuré les
mercredis et les vacances scolaires par I'accueilosirs maternel (agrément Jeunesse et
Sports) avec un nouveau dossier a constituer.
Exclusion
Le contrat d’accueil peut-étre résilié, sur l'iative de la directrice de la Maison de I'Enfance
dans les cas suivants :

- en cas de non-respect du reglement intérieur ;

- du fait de propos ou attitudes incorrectes desmia a I'égard du personnel ;

- refus de vaccination ;

- retards répétés ou absences injustifiées ;

- non-paiement des frais de garde ;

- déclaration fausse ou défaut d’'information (rex&radresse (hors Cesson-Sévigné)) ;

- reprise d’activité non signalée;..




La radiation de I'enfant de I'établissement se fpaa courrier recommandé avec accusé de
réception. Le préavis sera d’'un mois a comptegedeption du courrier par les parents.
Le dossier médical de I'enfant
Il est constitué par I'Infirmiére au vu du carnet shnté de I'enfant, sous la responsabilité du
médecin de I'établissement.
Il comprend :
- le certificat de vie en collectivité ;
- I'état des vaccinations ;
- les préconisations en cas de fiévre ;
- les allergies et régimes précisés par un ceatifieedical ;
- le protocole d’accueil individualisé, s'’il en ests un en place.
La visite médicale d’admission
Au cours de cette visite seront particulieremenifies :
- les antécédents médicaux de I'enfant ;
- les intolérances médicamenteuses, en particuigraracétamol ;
- I'état des vaccinations ;
- les allergies.

Pour 'admission d’'un enfant en accueil occasionlesl parents devront faire remplir par leur
meédecin traitant, un certificat d’aptitude a la i@ collectivité et le remettre dés I'inscriptipn
de I'enfant.

La surveillance médicale
Cette surveillance ne se substitue pas au suivicaléde I'enfant par son médecin traitant.
Le médecin de I'établissement, pédiatre ou gérstealyant une compétence en pédiatrie,
assure la protection sanitaire des enfants acisueill

- il procéde a la visite médicale d’admission ;

- il s’assure de la mise a jour des vaccinatiorigatoires ;

- il donne ou non son accord, en lien avec la thiex pour I'admission d’enfants
malades dans I'établissement.
Les vaccinations obligatoires et recommandées
L’enfant devra étre soumis aux vaccinations prépgsles textes réglementaires pour les
enfants vivant en collectivité, sauf contre-indicatattestée par un certificat médical.
Les maladies et évictions
La Maison de I'Enfance accueille des enfants endlgas La priorité sera donc donnée a toute
action préservant la santé des autres enfantsnsese notamment des bébés.
Lorsqu'un enfant amené le matin, présentera des pgynmes inhabituels, la
directrice/adjointes disposera d’un pouvoir d’agmton pour garder I'enfant, ou bien le
rendre au parent qui 'accompagne ou a tout autrsomne ayant pouvoir de récupérer
I'enfant.
Au cours de la journée, la directrice/adjointes rpmyoindre les parents par téléphone pour
prendre toutes dispositions adéquates dans letenrsildélais. Dans le cas ou, les parents ne
seraient pas joignables, I'avis du médecin deblé&taement sera sollicité.
Les médicaments
Les médicaments ne pourront étre administrés que Isoresponsabilité des parents, ceux-cCi
devront fournir impérativement la copie de la prggion médicale.
Si un traitement a été prescrit a I'enfant il intpoque les médicaments soient donnés en
mains propres a l'auxiliaire de puériculture denité accompagnésbligatoirement d’'une
photocopie de I'ordonnance.
Seul le traitement symptomatique de la fiévre (par paracétamol) sera soumis a
I'appréciation de I'infirmiére et de la Directricee médecin de I'établissement se sera assuré
lors de la visite d’entrée qu’il n’existe pas deire-indication connue a ce médicament.




Suivi médical de I'enfant

Certaines situations nécessitant une surveillarcgcpliére de I'enfant feront I'objet d’'un
protocole d’accueil individualisé (P.A.l.). Celdi-sera signé par les parents, le médecin
assurant le suivi médical de I'enfant, le médean’'établissement, la directrice de la Maison
de 'Enfance et la société de restauration.

Toute vaccination récente, tout probleme de santé otvent étre signalés a la
directrice/adjointes.

Urgences

Les parents signent une autorisation de soins aeslam cas d’urgence. Si une hospitalisation
s’'impose, les parents en seront informés le plugdssible.

Les enfants seront obligatoirement transportéslgmmpompiers ou le SAMU au CHR de
Rennes.

Tarifs et facturation

Les tarifs pratiqués sont établis a partir des menandations de la CNAF (circulaire du 31
janvier et du 12 avril 2002) avec un montant planatu tarif journalier.

lIs sont actualisés chaque année a partir desrdéolas de ressources pour une application en
janvier.L'absence de présentation des justificatifs au 3@pvier de chague année pourra
entrainer I'arrét du contrat.

Aucune révision n’aura d’effet rétroactif.

Tarifs

Le tarif horaire est établi des I'admission de fam par la directrice de la Maison de
I'Enfance.

Il est calculé au vu des justificatifs de ressosircke I'année antérieure (dernier avis
d’'imposition sur lequel figure le revenu brut impbke) ou I'attestation de ressources fournie
par la C.A.F.

Le tarif est calculé d’aprés les revenus annuettadés par les parents, ramenés a une base
mensuelle multipliée par le taux d’effort qui vasielon la composition familiale.

Le taux d’effort appliqué aux ressources est fiaelp CAF sur la base de :

Type d’accuell Composition de la famille

Accueil collectif | 1 enfant 2 enfants 3 enfants fhals

Taux horaire 0,06% 0,05% 0,04% 0,03%

Cas particulier de I'accueil d'urgence occasionnel
Application du tarif plancher CNAF pour I'année 3006 660 € lequel serait révisé chaque
année au vu de la nouvelle valeur communiquéeap@NIAF.

Famille 1 enfant 2 enfants 3 enfants 4 enfants

Taux horaire 0.33 € 0.28 € 0.22 € 0.17 €

Un plancher de ressources fixe le cadre de I'agiitio du taux d’effort :

Plancher minimum annuel = 6 660 euros pour 'an2@@8. Poursuite de I'application du
taux d’effort au-dela du plafond annuel de 52 60&e pour 'année 2008.

Le nombre denfants de la famille s’entend commg émfants a charge au sens des
prestations familiales.

Modalité appliquée quel que soit le nhombre d’erdfadé la méme famille inscrits dans
I'établissement.

Les enfants handicapés bénéficient d’'une demiggrplémentaire, le tarif immédiatement
inférieur au tarif déterminé sera appliqué.

Contrat de mensualisation et facturation en accégillier

La participation financiére des familles est metis@a sur 12 mois sur la base d’'un contrat
annuel établi avec la famille, déduction faite desirs de fermeture annuelle de
I'établissement.




Paiement

Le paiement s’effectue au début de chaque moisarnev

Dans un souci de bonne gestion financiere il egténatif que le montant de chaque
participation familiale soit réglé intégralemenadance, au méme titre que les autres activités
monétiques (restauration scolaire, les accueildoirs...), avant le 5 du mois entamé et
remis au service monétique de la Mairie.

Un état récapitulatif des paiements effectués pantiannée sera adressé aux parents, en
mars par ce méme service pour I'établissementutedieclaration annuelle des revenus.

La mensualisation est maintenue quel que soit le tiyme et la fréquentation de la
structure.
Les heures réservées au titre du contrat d’acsoeil dues et ne peuvent pas faire I'objet de
remboursement.
Toute journée commencée au multi-accueil et jadtBnfants sera due.
Facturation en accueil occasionnel

- la participation financiere est calculée pour beare.

- toute heure commenceée est due.cf borne de baglgeag
La période d’adaptation est facturée d’apres lagée réelle de I'enfant dans la structure.
<o a défaut de « badgeage entrée et sortie» le tesnmaximum sera débité a savoir 4
heures par journée.
Déductions
Exclusivement, en cas dhospitalisation de I'enfanne déduction est possible sur
présentation de pieces justificatives ; elle satautée au prorata de la durée de I'absence.

Vie dans la structure d’accuell

L’adaptation

Pour faciliter une bonne intégration de I'enfanbsl#iétablissement une période d’adaptation
progressive est fortement conseillée. La duréeest rhodalités en sont fixées par la
directrice/adjointes en fonction du rythme de lamtfet de la disponibilité de la famille.

Elle est tres fortement recommandée en accueiksanuael.

La vie quotidienne

Au Multi-accueil

Les parents doivent fournir 2 biberons, une turbelet les vétements de rechanges marqués
au nom de I'enfant, doudou» et sucette si besoin.

Les parents fournissent la couche du soir.

En accueil occasionnel, les parents fournissenbilesrons, tétines et lait, les godters,
couches et les vétements de rechange qui devremd@es au nom de I'enfant.

es

Au jardin d’enfants

Les parents fournissent les chaussons les vétememechanges marqués au nom de I'enfant,
« doudou» et sucette si besoin.

Toilette

L’enfant arrive propre et habillé. Le bain quotidiest donné par la famille.

Change

Une vigilance particuliere est demandée aux paremsgju’ils mettent leur enfant sur une
table a langer. En aucun cas I'enfant ne doit &igsé seul. « Le parent doit toujours
maintenir I'enfant d’'une main ».

L’alimentation

L’enfant arrive apreés avoir pris son premier bilmeool petit déjeuner de la journée.

Les repas sont fournis par le service a I'exceptiomepas du soir.

L'établissement fournit le lait aux enfants (urt ladapté au ® et 2™ age). Si les parents
désirent un autre lait il leur appartient de lerfoud leurs frais.



Les menus sont établis en concertation avec l@&tdiitnne de la société de restauration et
sont identiques pour tous les enfants d’'une mémmeseld’age (petits/moyens et grands). Le
lait diététique et produits alimentaires particdiedoivent étre fournis par les parents.
Certains régimes particuliers, faisant I'objet dBuprescription médicale, pourront étre
respectés dans la mesure des possibilités de i@téale restauration et feront I'objet d’'un
protocole d’accueil individualisé.

Les parents peuvent consulter dans I'établissetasmhenus affichés pour la semaine.

Il est proposé aux enfants en accueil régulier,amflation, un repas et un godter.

La présence des enfants

Les horaires d’ouverture

L'accueil collectif régulier, a temps plein ou a temps partiel accueille Iéargs du lundi au
vendredide 7h30 a 18h45.

Pour un bon déroulement de la journée de I'enfant eespect de la vie en collectivité
I’heure limite d’arrivée est fixée a 9h30

La fermeture de I'établissement étant fixée a 18hetb parents doivent arriver dans|la
structure au plus tard a 18h30 (sauf cas tres &wosel et diment signalé a |a
directrice/adjointes au 06 15 16 12 49).

Si un enfant est encore présent a I'heure de Ilandemre de ['établissement, la
directrice/adjointes contactera les parents owetagnne mandatee.

Le départ

Au moment du départ, I'enfant est confié aux pemgsnjuridiquement responsables, sauf
décharge nominative signée. En cas d’empéchemesdt, pdersonnes juridiquement
responsables doivent indiquer les noms, adressaureéro de téléphone d’'une personne
susceptible de venir chercher I'enfant.

Lorsqu’elle se présente, cette personne doit disiigament présenter une piece d’identité.
Les absences et les retards

Toute absence imprévue ou arrivée tardive doitsgnealée, le jour méme a la responsable de
I'unité avant 9 h30, heure a laquelle les repas smmmandés.

Les absences répétées sans raison médicale ou rempEd familial donneront lieu a un
avertissement et pourront conduire a une résitiadio contrat.

Apres trois départs de I'enfant au-dela de 18héhyi-ci pourrait ne plus étre admis dans la
structure sur décision du Maire ou de la conseill@unicipale déléguée a la Petite Enfance.
Les sorties

Les enfants pourront sortir de I'établissement guarticiper a des activités extérieures. Les
parents devront donner leur autorisation qui sereexée au dossier administratif.

Pour certaines de ces activités, il peut étre deéhaux parents une participation financiere
dont le colt sera celui demandé par I'organisateur.

La participation des parents

Les échanges quotidiens entre la famille et I'égudps structures assurent une continuité, un
accompagnement dans la prise en charge de I'eef@ontribuent a son bien étre.

Les parents pourront étre invités a participerfi@idintes activités au sein de I'établissement :
animations, sorties, spectacles...

Réunions de parents (au rez-de chaussée de |5gaivient)

Avec I'équipe ou en présence d’'un professionneladBetite Enfance, des réunions seront
proposées afin de permettre I'échange autour destiqne diverses qui préoccupent et
intéressent les parents et qui concernent les geem@nts.

Le conseil d’établissement

Afin d’associer les parents a la vie de I'établiseat, il est mis en place un conselil
d’établissement, conformément aux dispositionsadeirculaire N°83-22 en date du 30 juin
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1983. Il est présidé par la conseillere municiph&guée a la Petite Enfance et composé de
la directrice de la Maison de I'Enfance, de repmémats des parents et du personnel. Le
conseil d’établissement se réunit une fois par an.
Il est consulté sur :

e Les projets de travaux et d'aménagement ;

e L’organisation intérieure et la vie quotidiennesdenités d’accueil de la Maison de
I'Enfance ;

e La restauration ;

e Les projets pédagogiques et éducatifs ;
Toutes propositions pourront étre formulées augeds directrice.

e |l est informé de I'évolution de la tarification.

Organisation annuelle
L’ensemble de I'établissement ferme quatre semaiaean.

e Une semaine pendant les vacances de fin d’annégé(edral entre le 25/12 et 1&§/Q1),

e Deux semaines consécutives en été (les deux pesrEemaines du mois d’ao(t),

e Deux a trois ponts (Ascension, 11 novembre...) andgbar la Directrice de la Maison
de 'Enfance et la conseillere municipale délégaéee Petite Enfance suivant le calendrier,

e Une journée pédagogique a définir par la Directdieda Maison de I'Enfance.
Le calendrier des fermetures sera communiqué aniléa en septembre de chaque année.
Les fermetures
Il sera demandé aux familles, leur prévision degésrpour permettre au personnel leurs prise
de congés annuels. Par roulement et en fonctiorefiestifs une des trois unités fermera et
I'enfant sera accueilli dans I'unité ouverte accagné par au moins un membre du personnel
de son unité d’origine.
Le personnel
Votre enfant sera accueilli dans un groupe, endgaairélu personnel spécialisé.
Le personnel est composé d’'une équipe de profes®mue vous allez rencontrer tout au
long du séjour de votre enfant, professionnelsvgilie a son bien étre, a son développement,
a son éducation.
Un temps pédagogique pour les professionnels estupchaque semaine de 14h30 a
15h30.Durant ce laps de temps I'encadrement desinenfest assuré par d'autres
profesionnels de I'établissement.
Une journée est également consacrée a la rele¢amelioration et projets) du projet
pédagogique.
Les qualifications de I'équipe de direction et Bemble des personnels sont conformes aux
dispositions du décret n°2000-762 dlidbdt 2000 et de I'arrété du 26 décembre 2000.

Le 1* étage de I'établissement est réservé au persdeneiague unité et ne pourra accueillir
de réunions regroupant plus de 19 personnes.
L’établissementiccueille et encadre régulierement des étudiantsrenation.

Responsabilités et assurances

La Mairie a contracté une assurance pour I'ensenidsebiens, équipements et batiments mis
a la disposition du service Petite Enfance.

La maison de I'Enfance est responsable de «ceision» et des personnels qui
I'accomplissent.

Les parents doivent souscrire une assurance respbtEs civile en particulier pour les
dommages que pourraient causer leur(s) enfant(s).

Lorsque les parents sont présents dans I'établesseits doivent respecter les consignes de
fonctionnement et les régles de sécurité élémestair



Les parents restent civilement responsables de datant quand ils sont présents dans
I'établissement.

Un local a poussettes est mis a disposition.

La Mairie n’est pas responsable des pertes ou d/olgjets personnels entreposés dans ce
local et dans les vestiaires.

Par mesure de sécurité, il est souhaitable quéahéme porte pas de bijoux. L'établissement
dégage toute responsabilité en cas de perte, de oage vol.

Application du réglement intérieur & compter §useptembre 2009

Le reglement intérieur de I'établissement fixe &&lie fonctionnel lié a I'organisation et a la
vie de I'équipe.

Chaque responsable d’'unité est chargée au quotdkeneiller au respect du reglement
intérieur.

Directrice de la Maison de I'Enfance Pour Le Maire et par délégation,
Mme Michele PITOU Mme Karima BEZZA
Conseillere Municipale Déléguéee
a la Petite Enfance
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